GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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RESOLUGCAO SEDE N° 22 /2020, 22 DE JULHO DE 2020

Publica o Regimento Interno do F6rum Permanente Mineiro das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - FOPEMIMPE

O SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso das
atribuicdes que Ihes confere o art. 93, § 1°, lll, da Constituicao do Estado de Minas Gerais, tendo
em vista o disposto no art. 8° do Decreto n° 46.832, de 17 de setembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Publicar, como aprovado em assembléia geral, 0 Regimento Interno do Férum Permanente
Mineiro das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — FOPEMIMPE, na forma do anexo
desta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, em especial a resolucdo SEDE N° 18 de 12 de
novembro de 2015.

Belo Horizonte, 22 de Julho de 2020.

FERNANDO PASSALIO DE AVELAR
Secretario de Estado Adjunto de Desenvolvimento Econémico

REGIMENTO INTERNO DO FORUM PERMANENTE MINEIRO DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - FOPEMIMPE.

CAPITULO |

NATUREZA E COMPETENCIAS



Art. 1° Nos termos da Lei Estadual n®20.826 de 31, de julho de 2013, e do Decreto Estadual n°
46.832, de 17 de setembro de 2015, compete ao Forum Permanente Mineiro das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - FOPEMIMPE:

| - identificar, articular e promover a integragéo entre os diversos 0rgaos governamentais,
entidades de apoio, de representacdo e da sociedade civil organizada que atuem no segmento
dos pequenos negdcios, com o objetivo de sugerir, assessorar e acompanhar a implementacao
das politicas publicas de apoio e fomento a estes segmentos, disseminando as decisfes oriundas
do Férum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;

Il - articular e promover, com érgaos do governo estadual, a regulamentacdo necessaria ao
cumprimento do Estatuto Nacional da Microempresa e das Empresas de Pequeno Porte, do
Estatuto Mineiro da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e/ou da legislacao aplicavel,
bem como acompanhar as suas efetivas implantacdes, atos e procedimentos deles decorrentes;

il - propor os ajustes e aperfeicoamentos necessarios a efetiva implantagéo da politica de
fortalecimento e desenvolvimento destes segmentos;

IV — sugerir e promover a¢des que consolidem e harmonizem, de forma isonémica, os diversos
programas de apoio aos pequenos negocios;

V — atuar na divulgacao e implementacao, no Estado, das diretrizes e a¢des definidas no ambito
do Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, instituido pelo Decreto
Federal n°8.364, 17 de novembro de 2014, no que for pertinente; e

VI - apoiar a mobilizacdo de entidades locais que propaguem causas e aspiracdes comuns dos
pequenos negdécios, nos termos da Lei Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e das

diretrizes emanadas do Forum Permanente Mineiro das Microempresas e Empresas de
Pequenas de Porte (Decreto Estadual n® 46.832/2015).

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Regimento Interno, adota-se a expresséo “pequenos
negdcios” para designar microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedor

individual, cooperativas, agricultores familiares e outros negdécios passiveis de equiparacéo,
conforme legislacéo pertinente.

CAPITULO Il

COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 2° De acordo com o Paragrafo Unico do art. 4° do Decreto 46.832/2015, o FOPEMIMPE
Estadual sera composto por membros efetivos, representados por 6rgaos e entidades do Estado
com direito a voto, assim definidos:

| - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico — SEDE, que o presidir;
Il - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG;
il - Secretaria de Estado de Fazenda - SEF;

IV - Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento - SEAPA;



VI- Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais INDI;

VI- Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado de Minas Gerais - FCDL;

VIl - Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais - FIEMG;

VIl - Federacdo das Empresas de Transporte de Carga do Estado de Minas Gerais-FETCEMG,;
IX — Sindicato e Organizacé&o das Cooperativas do Estado de Minas Gerais - OCEMG;

X - Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - JUCEMG;

Xl - Federagdo de Comércio de Bens, Servigos e Turismo do estado de Minas Gerais -
FECOMERCIO

XlI—Associacao Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL

§ 1° As entidades de apoio e de representacado do segmento empresarial com direito a voto, de
segundo nivel ou de atuacéo estadual, serdo definidas por meio de edital publicado pela SEDE.

§ 2° As entidades de que trata o caput deste artigo indicardo, formalmente, um representante
titular e, até dois suplentes, para mandato de dois anos, prorrogaveis, sendo vedada a indicacdo
de um mesmo representante por duas entidades.

8 3° Os representantes a que se refere o caput deste artigo ndo faréo jus a qualquer tipo de
remuneracao e nao guardardo vinculo trabalhista com a SEDE ou com o 6rgéo que representam,
exceto se ja forem seus servidores ou empregados.

Art. 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual deliberar sobre o ingresso/ e
ou substituicdo de novos membros efetivos, competindo & Assembleia referendar suas decisoes,
observados o que se segue:

|- 0 ingresso de entidade governamental, inclusive federal ou regional, podera ser proposto ao
Conselho Deliberativo por qualquer membro efetivo, com base na pertinéncia de suas fungdes
para os trabalhos do FOPEMIMPE.

Il - o nimero total de entidades ndo-governamentais sera sempre igual ou inferior ao nimero de
entidades governamentais;

il - as entidades ndo-governamentais, comprovadamente, deverao:

a) demonstrar que atua ou que se capacita para atuar no desenvolvimento e fortalecimento do
segmento das microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas;

b) ter comprovada atuag@o em nivel estadual ou regional, conforme o caso;
c) estar registrada ha, no minimo, trés anos; e
d) estar adimplente com todas as obriga¢6es tributarias municipais, estaduais e federais.

IV - as entidades ndo-governamentais interessadas em se tornarem membros efetivos do
FOPEMIMPE Estadual apresentardo sua candidatura a Secretaria Geral, que fard a comprovacao
dos critérios de que trata o inciso lll e preparara os processos a serem encaminhados ao
Conselho Deliberativo, observado o disposto no caput;

V - é desejavel a representatividade equivalente dos setores de indlstria, de comércio, servicos,
turismo, transportes, cooperativismo, artesanato e agricultura e pecuaria entre 0s membros



participantes, podendo este critério ser usado pela Assembleia na escolha das entidades nao
governamentais.

Art. 4° O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou por recomendacéo de sua Assembleia,
podera convidar entidades governamentais ou ndo-governamentais, de qualquer natureza, para
participar, sem direito a voto e por periodo ou atividades pré-determinados, das reunides ou
atividades do FOPEMIMPE.

Art. 5° O FOPEMIMPE Estadual sera estruturado pelas seguintes instancias, com as
competéncias, atribuicdes, composicao e formas de funcionamento definidas nos dispositivos
especfificos.

|- Assembleia;

Il - Conselho Deliberativo, conforme disposto no art. 7° do Decreto n° 46.832/2015;

lll— Secretaria Geral, conforme disposto no art. 14-A do Decreto n° 45.784/2011,

IV — Secretaria Técnica, conforme disposto no 6° do Decreto n° 46.832/2015;

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA DO FOPEMIMPE

Art. 6° A Assembleia do FOPEMIMPE, composta por seus membros efetivos se reunira, por
convocacédo do Conselho Deliberativo, 2 (duas) vezes por ano em assembléia geral ordinaria e,
em assembléias extraordinarias, por convocacao do seu Presidente.

8 1° As assembleias gerais serdo convocadas com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia,
com pauta pré-definida.

§ 2° Os documentos que instruem as matérias a serem deliberadas deverdo ser encaminhadas
aos membros efetivos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data do evento.

Art. 7° O presidente da Assembleia do FOPEMIMPE Estadual sera o dirigente maximo da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico que, em suas faltas ou impedimentos, sera
substituido pelo titular da Subsecretaria de Desenvolvimento Regional da SEDE ou pelo seu
Secretario-Geral, nesta ordem.

Paragrafo unico. Ao Presidente da Assembleia do FOPEMIMPE Estadual compete:
| - presidir as assembleias gerais do FOPEMIMPE Estadual;

Il - determinar a apreciagéo, por parte da Assembleia do FOPEMIMPE Estadual, assuntos
relacionados na pauta previamente enviada aos integrantes da mesma;

lll— encaminhar, no &mbito da Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, propostas de
politicas governamentais, medidas e acdes orientadas aos pequenos negdcios, emanadas das
assembleias gerais da Assembleia do FOPEMIMPE;

IV — convocar assembleias extraordinarias, na ocorréncia de fato de relevante interesse do
segmento dos pequenos negadcios e/ou mediante solicitacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros
efetivos;

V - definir as datas das assembleias gerais ordinarias do FOPEMIMPE Estadual e coordenar as



acOes para a realizagcado das mesmas;

VI-indicar, por ato formal, os titulares da Secretaria Geral e Secretaria Técnica do FOPEMIMPE
Estadual.

Art. 8° A Assembleia do FOPEMIMPE Estadual tem as seguintes competéncias:

| - discutir os temas e questdes de interesse dos pequenos negocios, observadas as
competéncias relacionadas no Art. 1° deste Regimento;

Il - deliberar sobre os assuntos a ela submetidos, no limite de suas competéncias;

il - eleger e destituir membros do Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual, considerando
que a SEDE é membro permanente do respectivo conselho em observacéo ao disposto no artigo
7°do Decreto n°46.832/2015;

IV — identificar e propor politicas publicas, medidas e a¢des orientadas aos pequenos negocios,
bem como verificar o adequado encaminhamento e tramitacdo ao Poder Executivo Municipal,
Estadual e Federal,

V — deliberar sobre o ingresso de novos membros efetivos.

VI- Deliberar junto aos integrantes da Assembleia criagao de grupos de trabalhos para projetos
especificos e solicitar apoio as entidades quando for necessario em acdes pertinentes ao Férum.

CAPITULO V

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 9 °Compdem o Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual os representantes:

| — da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDE, em carater permanente, e
mais 5 (cinco) 6érgaos ou entidades governamentais;

II— de 6 (seis) entidades de apoio e de representagdo do segmento dos pequenos negocios.

8 1° Os membros do Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual serédo escolhidos, entre
seus membros efetivos, em Assembleia, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida sua
reconducao.

8 2° O Presidente do Conselho Deliberativo sera o titular da Subsecretaria de Desenvolvimento
Regional da SEDE e seu suplente serd o Secretario-Geral do FOPEMIMPE.

Art. 10 Compete ao Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual:

| — cuidar para o bom funcionamento das assembleias e deliberar sobre assuntos e questdes nao
previstas que venham a ocorrer durante a realizacdo das mesmas;

Il - deliberar sobre a composic¢ao das pautas das assembléias, bem como cuidar para que 0s
assuntos discutidos sejam levados ao conhecimento dos membros do FOPEMIMPE Estadual;

Il — avaliar as candidaturas de novos membros efetivos, nos termos do art. 3° e convidar outras
entidades nos termos do art. 4°;

IV - deliberar sobre o encaminhamento das propostas apresentadas por entidades afins entre os



membros efetivos do FOPEMIMPE e zelar por suas execugoes;

8 1° O Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual, por convocacgéo de seu Presidente ou de
qualquer um de seus membros, realizara no minimo 3 (trés) Reunides Ordinarias por ano, com
pauta pré-definida e documentos para instrucdo dos processos encaminhados com antecedéncia
minima de 7 dias.

§ 2° 0 Conselho Deliberativo do FOPEMIMPE Estadual podera indicar uma ou mais entidades
gue o integram, mediante concordancia formal das partes, a prestar apoio a Secretaria Geral, no
gue tange a preparacao das assembleias e demais atividades do FOPEMIMPE, por um periodo
de até 2 (dois) anos, prorrogaveis.

CAPITULO V

DA SECRETARIA GERAL

Art. 11 A Secretaria Geral sera exercida no ambito da Subsecretaria de Desenvolvimento
Regional da SEDE , cabendo ao Presidente do Férum a indicacéo do titular para o cargo de
Secretario-Geral.

Paragrafo Unico: Sdo competéncias da Secretaria Geral:

| — realizar a interlocucdo entre 0 FOPEMIMPE e o Forum Permanente das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, no ambito federal, e com demais entidades e 6rgéos de nivel local,
que atuem junto as microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas;

Il - consolidar e articular os estudos e as propostas de acdes, medidas e politicas publicas
elaboradas afeta aos pequenos negocios;

lIl— coordenar e monitorar os trabalhos da Secretaria Técnica;

IV — representar o FOPEMIMPE, na auséncia do Presidente, perante os poderes da Unido, dos
Estados e Municipios e demais autoridades.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA TECNICA

Art. 12 A Secretaria Técnica do FOPEMIMPE Estadual sera exercida no ambito da Secretaria
Geral, pela Superintendéncia responsavel por politicas e programas para microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas da SEDE, cabendo ao titular da Secretaria Geral a
indicacao do titular para o cargo de Secretario Técnico, com as seguintes responsabilidades e
competéncias:

| - prestar apoio técnico e administrativo ao Presidente, ao Secretario-Geral, ao Conselho
Deliberativo e a(s) entidade(s) escolhida(s) na forma definida pelo paragrafo 2°, do art. 10, para a
realizacdo das assembleias, reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - conduzir as questdes administrativas relacionadas as assembleias e reunifes ordinarias ou
extraordinarias;



Il - cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes da Assembleia, do Conselho Deliberativo e da
Secretaria Geral, bem como as do Presidente do FOPEMIMPE Estadual;

IV - cumprir e fazer cumprir os prazos determinados neste Regimento Interno;

V - expedir as convocacgdes, nos prazos estabelecidos, das reunides ordinarias, extraordinarias e
assembleias, bem como suas respectivas pautas e documentos que instruirdo as matérias
pertinentes;

VI - registrar e controlar a presenga dos representantes titulares e respectivos suplentes nas
reunides do FOPEMIMPE Estadual;

VIl - lavrar e encaminhar aos membros do FOPEMIMPE Estadual as atas das reunides ordinarias
e extraordinarias do Conselho Deliberativo e da Assembleia do Forum;

VIl — articular o encaminhamento das propostas desenvolvidas por entidades afins aos membros.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DECISORIO DO FOPEMIMPE

Art. 13 Para a instalacdo das assembleias gerais € necesséria a presenca registrada de pelo
menos 1/3 (um tergo), mais um, do nimero total dos membros efetivos do FOPEMIMPE Estadual.

8 1° Nas assembléias extraordinarias, caso ndo seja alcancado o guérum minimo definido no
caput deste artigo, a instalacao podera se dar por decisdo do Presidente do Conselho
Deliberativo, com 25% (vinte e cinco por cento) do niumero total dos membros efetivos.

8§ 2° Aplicam-se as reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Deliberativo os mesmos
critérios estabelecidos no caput e § 1° deste artigo, no que couber.

Art. 14 As votacdes, no ambito das assembleias gerais e reunides do Conselho Deliberativo,
ordinarias e extraordinarias, serdo decididas pela maioria simples dos presentes as reunides,
cabendo ao Presidente do FOPEMIMPE Estadual ou ao Presidente do Conselho Deliberativo o
voto de desempate, quando for o caso.

§ 1° E admissivel o0 voto por meio de procuracio, desde que apresentada a Secretaria Técnica
até a véspera da respectiva assembleia.

§ 2° Excetuam-se da regra estabelecida no caput, as votacoes relativas ao Regimento Interno do
FOPEMIMPE Estadual que somente podera ser alterado pela metade mais um do nimero total de
seus membros efetivos.

CAPITULO VIl

PRINCIPIOS E ORIENTACOES GERAIS

Art. 15 Os membros do FOPEMIMPE Estadual referidos no Art. 2° deste Regimento Interno
deverédo nos limites de suas competéncias:

| - zelar e fazer cumprir as prerrogativas da legislacao pertinente e deste Regimento Interno;



Il - atuar com responsabilidade, retidéo e ética no desempenho de suas atividades e atribuicoes;

il - observar os principios da entidade que representa, tendo como objetivo precipuo o beneficio
da coletividade e o desenvolvimento dos pequenos negocios;

IV - propor a construcdo de agenda para a formulacéo conjunta de politicas publicas visando o
fortalecimento do segmento dos pequenos negocios;

V - trazer as discussbes do FOPEMIMPE Estadual as questdes e demandas relevantes aos
pequenos negdcios, oriundas da sua representatividade local e regional do segmento ou tratadas
no ambito governamental;

VI - atuar como multiplicadores e divulgadores das informacdes e deliberacfes originadas no
FOPEMIMPE;

VIl - dar ciéncia aos demais membros e a Secretaria Geral do FOPEMIMPE Estadual os
expedientes de interesse geral;

VI - cumprir e fazer cumprir os prazos determinados neste Regimento Interno; e

IX - cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua atuacéo, as deliberacdes dos Comités Tematicos,
do Conselho Deliberativo e do Presidente do FOPEMIMPE Estadual.

Art. 16 Ocorrera o desligamento de membro efetivo do FOPEMIMPE Estadual:
a) quando houver a dissolucao da entidade;
b) por sua prépria solicitacéo;

c) quando seu representante deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco),
consecutivas ou ndo, no periodo de 3 (trés) anos, sem apresentacao de justificativas a Secretaria
Geral;

d) por fato relevante considerado desabonador de sua conduta em relacdo ao segmento dos
pequenos negocios.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 As atas das reunides do FOPEMIMPE Estadual, de seu Conselho Deliberativo, bem como
outros documentos de interesse geral, serdo publicadas na forma definida pela Secretaria
Técnica.

Art. 18 As duvidas quanto a interpretacdo deste Regimento Interno e 0s casos omissos serao
dirimidos pelo Conselho Deliberativo, com base em notas, pareceres técnicos, juridicos,
doutrinarios e demais aportes preparados pela Secretaria Técnica do FOPEMIMPE Estadual.

Belo Horizonte, aos xx de xxxxxx de 2020.
Fernando Passalio de Avelar

Secretéario de Estado Adjunto de Desenvolvimento Econémico



Anexo |

TERMO DE REFERENCIA PARA APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS

Cédigo da proposta:

Tema/ entidade:

Titulo da Agéo:

Indicacdes para instituicdo executora:

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Justificativa:




|PUblico Alvo:

|[Resultados esperados para MPEs:

|Escopo:

Custos previstos:

Cronograma de atividades:
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